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INESPASA
POLITICA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE E INNOVACION

De conformidad al Sistema de Gestién de la Organizacién basado en las Normas UNE-EN ISO 9001 Sistemas de gestién de la
calidad, UNE-EN 9100 Sistemas de gestion de la calidad, UNE-EN ISO 14001 Sistemas de gestién ambiental, 1SO 56001 Sistema
de Gestion de la Innovacidn, INESPASA define una politica integrada:

Mediante la definicion de sistemas y procesos relacionados con la actividad de mecanizado y montaje aerondutico y gestién
integral de utillaje, claramente comprensibles, gestionables y mejorables, en lo que a eficacia y eficiencia se refiere.
Asegurdndose de una eficaz y eficiente operacion y control de los procesos, asi como de las medidas y datos utilizados para
determinar el funcionamiento satisfactorio de la organizacion con un pensamiento basado en riesgos.

Para ello, aportando los recursos necesarios y contando con todo el personal de INESPASA, se compromete a:

o Mantener al dia el sistema de gestién, cumpliendo y revisando requisitos legales. Comprobando periédicamente
su eficacia.

o Identificar los procesos necesarios para el sistema de gestién de la calidad y ambiental y su aplicacién a través de
la organizacion y determinar la secuencia e interaccién de estos procesos.

o Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios para apoyar la operacién y el seguimiento de estos
procesos.

o Adquirir el compromiso de prevencidn de la contaminacién mediante la |mplementaCIon y el mantenimiento de

~ un Sistema de Gestién Ambiental que permita un control sobre los aspectos ambientales que se generan en el
desarrollo de nuestra actividad, prestando especial atencidn a la proteccién del medio ambiente y al uso sostenible
de los recursos, principalmente el consumo energético y materias tales como: aceites industriales y taladrinas
entre otras.

o Adoptar medidas preventivas y correctoras cuando sea necesario, tanto en situacién normal de funcionamiento
como en las situaciones de emergencia.

o Reducir huella de carbono, minimizando su impacto en el entono. i

o Comunicar a todos los miembros de INESPASA, la importancia de satisfacer tanto los requisitos del cliente como los
legales y reglamentarios. Vigilar cualquier posible accién fraudulenta que pueda ocasionar riesgo en la sequridad
y calidad del producto.

o Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar que tanto la operacion como el control de estos
procesos, sean eficaces.

o Implementar las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de estos
procesos y consecuentemente de INESPASA.

o Mejora e innovacidn tecnoldgica constante de nuestras instalaciones para convertirlas en las mds avanzadas del
sector.

o Vigilancia en la capacitacion profesional de nuestro personal y obtencién de mejora mediante planes anuales de
formacion.

o Fomentaruna cultura de innovacién basada en la colaboracién, la creatividad, el aprendizaje continuo y la asuncién
responsable de riesgos, impulsando el liderazgo innovador en todos los niveles de la organizacién, promoviendo la
participacidn activa en la generacion y desarrollo de ideas.

o Integrar la innovacién como eje estratégico para el crecimiento sostenible, asegurando la alineacién entre los
objetivos de innovacion y los objetivos globales de la organizacién.

Como evidencia del compromiso, anualmente se establecen unos objetivos de mejora para definir de forma clara,
cuantificable y demostrable.

Se comunica la necesidad de llevar a cabo las revisiones por la direccién y el compromiso de actualizar y distribuir este
documento, cada vez que se produzcan modificaciones significativas en su contenido.

Se solicita la colaboracién y compromiso de todos los miembros de INESPASA, para poder identificar y de esta forma poder
asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los retos propuestos.

INESPASA promueve una cultura de innovacidn sostenible, colaborativa y orientada a resultados, impulsando la creatividad,
la gestién del conocimiento y la mejora continua como motores de competitividad y valor futuro, fomentando la
participacion activa de todo el personal y la colaboracién con socios estratégicos para el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas avanzadas y sostenibles.

Este documento, se hace publico en la web y se puede ver expuesto en ambos site, para hacer llegar a todo integrante de
la organizacién y persona interesada en conocer la politica, revisado con fecha 22-10-2025.

Antonio Ramirez
Director General
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